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Nace la Asociacion Nacional de Trabajadores de EECC
del sector Telecomunicaciones en el Perd

Con la participacion de los trabajadares y ex-trabajadores de {as contratas da Telafdnica en el Perd,
se constituyo la asociacion, tenichdo camo objetive primordial se fije un sucldo justa y digna para lodos los
trabajadoras técnicos, sin distinclén dela planilla a lague pertehezea, contrata o subcontrata, La asaciacian
ge logra gracias a la union y parlicipacidn aclive de log rabajadoras de lelefonics, de la ceniral CGTF, de
Flades, sindicatos hemmanos v de muchos representanies de instituciones comprometidas con la defensa
de los darechos humanos y delos trabajadares.

Los trabajadeores que lcvamos anos en la condicién de lerceros, quarcmos cambiar 1a pesima
imagan qua Telafdnica mantiene, nos sentimos en pare responsables da alle. Lagd & momento qua
nuestra voz sea ascuchada y fnuestro trabajo sea reconoclda por Telefdnica, porgue nos identlficatmos can
ella.

Compafiera ti&cnleo de contrata o suboontrata, i participackdn determinara las logros que podamos
alcanzar, el temor s5& acabd, tanto en Chile como en Argentina nuestros companeraos de contrata ya
obtuvieran mejores condiciones laborales v econdmicas despues de la union con los compaiieros de los
sindicatos de Telefanica. AQul nos preparamos para colactivamente alcanzar lo que siempre hemos pedido.
Nada de reclamos individuates ni grupales gue asi no conseguimos nada, tedos saremos un soko brazo y
con las companaros de telefanica lolograramas.

Pasza la voz ¥ difunde: Et Mensajero Telefénlco.

Testimonloe de un companero

Este &35 un festimonio de un companiero gue nos escribid hace paco:

“Lo gue queda redactado on este documento esia constatado por mi persona y per los documentos
baolatas, vouchers, atc. como primer punto:

Los bajos sueldos que llegan a S/ 500.00 soles mensuales, no llegan a cubrir las necesidades que cada
trabajador requiere para subsistin

El no cumplir |a jomada de las ocho horas dianas de trabaije: Todos los técnicos de campo ingresan a las
08:00 haras y no ticnen hera de regreso definido, donde hay tcnicos que regresan a las 24:00 horas.

Donde no s reconoce [as horas de sobre Hempo, los ferdados, log dominicalss, ni ningdn aporte adicional
par asistir o sobrepasar |as horas ¥ dias de trabalo gue nos obligan acudle. Con amenazas de cue sine
guieres trabajar 0 no cstas conforme las puertas eslan abiertas.

La falta de equipos para realizar los trabajes que lenemos disriaments. Ya  gue la empresa ha side
acreedora al 1so, referente a la calidad, ¥ esa calidad no s da a lns abonados, por falta de los equipos en
menGciin. .

También a cada 1Benicoe se i da a carmo una moyil, donde hay varios vehiculos que tienen falas mecdnicas,
daonde los rlesgos de accldentes estan presentes a diario, exponisndo su vida y la de sus companenos.

Sres. para simplificar los Onicos que creoyo, trabajan # horas, son log gerentes, Sres, con ko fo y esperanza que
en algun cercano mafiene les cosas cambian, me despide, gracias”.

Inférmate mas y se parte de la defensa de tus derechos.

Muehos téenicos se han acercads manifestando su lsmor a recibir algOn tipo de represalia si forman parts de
esta campafia, los temores se pierden cuando se dan cuenta gue na hay motivo para ello informandose mas v

esperande que lades unidos digamos “hasta’, "'mientras mas unidos estemos, acabaremos pronto la
gxplotacian”.

Visitanos: en Av Uruguay 335 Lima, pAgina Web: wawn sutitete_plades ong pe o
escribchnos al carreo: sut_itetegbhotmail.com, o &: sulitete@yahoo.es




